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徐飞，上海财经大学常务副校长，二级教授、博士生导

师。主持首批国家级课程思政示范课（战略管理），入选国家

级课程思政教学名师。教育部高等学校创新创业教育指导委

员会副主任，全国工商管理专业学位研究生教育指导委员会

委员，中国高等教育学会创新创业教育分会理事长，中国创

新创业创造 50 人论坛（创建人）主席, 中国高等教育学会劳

动教育专业委员会副理事长。主要研究领域：战略管理、竞

争战略与博弈论、高技术创新战略、创新创业与跨文化领导

力、创新思维与创造力开发。2016 年被中国高等教育学会、

中华全国学生联合会、中国青年报社评为 “学生喜爱的大学

校长”。 

于晓宇，上海大学管理学院副院长，教授、博士生导师，

“伟长学者”特聘教授。国家“万人计划”青年拔尖人才。上

海市软科学研究基地——上海企业创新与高质量发展研究中

心主任，上海高水平地方高校“数字创新管理与治理”重点创

新团队负责人。研究领域为创业、创新、战略管理。在 SSCI

期刊发表论文 40 余篇。任 Entrepreneurship Research 

Journal 联合主编。28 篇案例获 “全国百篇优秀管理案例”，

两次（2019、2021）获“重点案例”。荣获教育部霍英东青年

教师奖、宝钢优秀教师奖、上海市育才奖等奖项。 



陈姚，传播学博士，中国人民大学创业学院执行副院长，

兼任中国高等教育学会创新创业教育分会副秘书长，全国大

学生创新创业实践联盟副秘书长，中国青年报创新创业专栏

作家。主要研究方向为创新管理、创新创业教育，



家社会科学基金重大项目、教育部、人力资源和社会保障部、

国际劳工组织等研究课题 30 余项，在国内国际期刊发表学术

论文 30 余篇。 

詹婧，经济学博士，首都经济贸易大学劳动经济学院副教

授、硕士生导师，中国人力资源开发研究会劳动关系分会常务

理事，中国劳动经济学会理事，北京市高等学校青年教学名

师。长期从事劳动关系专业的教学与研究工作。承担和参与各

类科研与咨询项目 30 余项，出版学术专著 3 部、教材多部，

核心期刊发表学术论文 20 余篇。 


